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VEREINSSTATUTEN (STAND 2023) DES

ASKO-JUDO-CLUB THERMENREGION

Pkt.1: Name Sitz und Tatigkeitsbereich des Vereines:

1.1. Der Verein fiihrt den Namen: AS KO‘J U DO‘CLU B
THERMENREGION

1.2. Der Verein hat seinen Sitz in 2542 KOTTINGBRUNN, Hiigelgasse 17

1.3. Er erstreckt seine Tatigkeit auf das Gebiet der Gemeinden Bad Voéslau,
Berndorf ,Kottingbrunn, Leobersdorf und Furt/Triesting. Eine Ausweitung der Tatigkeit auf
andere Gemeindegebiete ist prinzipiell moglich.

Pkt.2: Zweck des Vereines:

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt Sportausiibung im Rahmen
des Osterreichischen Judoverbandes.

Eventuelle nicht im Sinne der §§ 34 ff. Bundesabgabenordnung begiinstigte Zwecke sind den
begiinstigten Zwecken untergeordnet und werden hochstens im Ausmal von 10 % der
Gesamtressourcen verfolgt.

Die Téatigkeit des Vereins ist nicht auf Gewinn gerichtet. Zufallsgewinne diirfen ausschlieflich zur
Erfiillung der in der Satzung festgelegten begiinstigten Zwecke verwendet werden.

Die wirtschaftlichen Geschaftsbetriebe des Vereines treten mit abgabepflichtigen Betrieben
derselben oder dhnlicher Art nicht in grélerem Umfang, als dies bei Erfiillung der Vereinszwecke
unvermeidbar ist, in Wettbewerb.

Der Verein kann zur Zweckverfolgung Erfiillungsgehilfen im Sinne des § 40 Abs. 1
Bundesabgabenordnung heranziehen. Deren Wirken ist wie eigenes Wirken des Vereines anzusehen.

Der Verein kann Mittel als Zuwendungen an andere Einrichtungen weitergeben, im Ausmal$ von
unter 10% der gesamten Ausgaben oder unter Anwendung des § 40a Z 1 Bundesabgabenordnung.

Der Verein kann unter Anwendung von § 40a Z 2 Bundesabgabenordnung Lieferungen und
Leistungen an andere, gem. den §§ 34 ff. Bundesabgabenordnung begiinstigte Koérperschaften
erbringen. Diese Tatigkeit darf nur im Ausmall von weniger als 50% der Gesamttétigkeit des
Vereines ausgeiibt werden. An den Leistungsempfanger muss eine Verrechnung zu Selbstkosten
erfolgen.

Der Verein ist berechtigt, gemeinniitzige oder nicht gemeinniitzige Kapitalgesellschaften zu
griinden oder sich an ihnen zu beteiligen.

Der Verein kann, soweit die materiellen Mittel und der Vereinszweck dies zulassen, Angestellte
haben oder sich iiberhaupt Dritter bedienen, um den Zweck zu erfiillen. Auch an Vereinsmitglieder,
darin eingeschlossen Vereinsfunktiondre, kann Entgelt bezahlt werden, sofern dies auf Tatigkeiten



bezogen ist, die iiber die Vereinstdtigkeiten im engsten Sinn hinausgehen; derartiges Entgelt hat
einem Drittvergleich standzuhalten.

Pkt.3: Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes und die Art der Aufbringung der Mittel:

Der beabsichtigte Vereinszweck soll durch die in der Folge angefiihrten ideellen und materiellen
Mittel erreicht werden:

3.1. Ideelle Mittel: Versammlungen, gemeinsame Ubungen, Training, Teilnahme an Wettkdmpfen,
Veranstaltung von Turnieren

3.2. Materielle Mittel:

Beitrittsgebiihren, Mitgliedsbeitrdge, Spenden, Sponsoring

Die Mittel des Vereins diirfen ausschlie8lich fiir die begiinstigten Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder des Vereines diirfen keine Gewinnanteile, und aulerhalb des Vereinszweckes bzw. ohne
entsprechende Gegenleistung in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen aus
Mitteln des Vereines erhalten.

Es darf keine Person durch Verwaltungsausgaben, die dem Zweck des Vereines fremd sind oder
durch unverhéltnismaRig hohe oder nicht fremdiibliche Vergiitungen (Gehalter) begiinstigt werden.
Alle Organe des Vereins haben das Gebot der sparsamen Verwaltung zu beachten.

Pkt.4: Arten der Mitgliedschaft:
Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in:

4.1. Ordentliche Mitglieder: das sind jene Personen, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.
4.2. Ehrenrnitglieder: das sind jene Personen, die hierzu wegen ihrer besonderen Verdienste
um den Verein ernannt werden.

4.3. Fordernde Mitglieder: das sind jene Personen, die sich zwar nicht an der Vereinsarbeit
beteiligen, aber den Verein durch ihre Spende unterstiitzen.

Pkt.5: Erwerb der Mitgliedschaft:

Mitglieder konnen alle physischen oder juristischen Personen, oder deren Stellvertreter, werden.
Uber die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand endgiiltig. Die
Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden. Die Ernennung zum Ehrenmitglied
erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die Generalversammlung. Vor der Konstituierung erfolgt
die vorldufige Aufnahme durch den Proponenten. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Konstituierung
des Vereines wirksam.

Pkt. 6: Beendigung der Mitgliedschaft:
Die Mitgliedschaft erlischt durch freiwilligen Austritt, Streichung, Ausschluss und durch Tod. Bei
juristischen Personen durch den Verlust der Rechtspersonlichkeit.

6.1. Der freiwillige Austritt kann jederzeit erfolgen, ist jedoch dem Vorstand schriftlich anzuzeigen.

6.2. Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses trotz zweimaliger
Mahnung ldnger als 12 Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im Riickstand ist. Die
Verpflichtung zur Zahlung der fillig gewordenen Mitgliedsbeitrdge bleibt hievon unberiihrt.



6.3. Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober Verletzung
der Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden. Gegen den Ausschluss
ist die Berufung an die Generalversammlung zuldssig. Bis zu deren Entscheidung ruhen die
Mitgliedsrechte.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Punkt 6.3. genannten Griinden von der
Generalversammlung auf Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

6.4 Bei Ausscheiden aus dem Verein und bei Auflésung bzw. Aufhebung des Vereines diirfen die
Vereinsmitglieder nicht mehr als die eingezahlte Einlage und den gemeinen Wert ihrer Sachen
erhalten. Die Riickzahlung von geleisteten Einlagen ist mit dem Wert der geleisteten Einlage
begrenzt, die Riickgabe von Sacheinlagen mit dem gemeinen Wert zum Zeitpunkt der Riickgabe.
Wertsteigerungen diirfen nicht berticksichtigt werden.

Pkt. 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder:

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereines zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung, sowie
das aktive Wahlrecht steht den Ehrenmitgliedern und den ordentlichen Mitgliedern zu, sofern sie
das 16. Lebensjahr iiberschritten haben. Das Stimmrecht von jiingeren Mitgliedern kann von einem
Elternteil (Erziehungsberechtigten) ausgeiibt werden. Das passive Wahlrecht steht den ordentlichen
Mitgliedern zu, sofern sie das 18. Lebensjahr iiberschritten haben.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kréften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Abbruch erleiden kénnte. Sie haben
die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Sie sind zur piinktlichen
Zahlung der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrdge in der von der Generalversammlung
beschlossenen Hohe verpflichtet. Die Ehrenmitglieder sind von der Entrichtung dieser Gebiihren
und Beitrdge befreit.

Pkt.8: Die Generalversammlung:

8.1. Die ordentliche Generalversammlung findet alljdhrlich innerhalb von 6 Monaten nach Beginn
des Kalenderjahres statt.

8.2. Eine auBerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstandes, der ordentlichen
Generalversammlung, auf begriindeten Antrag von mindestens 10% der stimmberechtigten
Mitglieder oder auf Antrag der Rechnungspriifer stattzufinden.

8.3. Sowohl zu den ordentlichen als auch zu den auerordentlichen Generalversammlungen sind
alle Mitglieder mindestens eine Woche vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die Anberaumung
der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt
durch den Vorstand.

8.4. Antrdge zu Tagesordnungspunkten sind mindestens 24 Stunden vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

8.5. Giiltige Beschliisse, ausgenommen solche iiber einen Antrag auf Einberufung einer
aullerordentlichen Generalversammlung, kénnen nur zu Tagesordnungspunkten gefasst werden.

8.6. Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.



Das Stimm- bzw. Wahlrecht richtet sich nach Pkt. 7. der Statuten. Jedes stimmberechtigte Mitglied
hat eine Stimme. Juristische Personen werden durch einen Bevollmachtigten vertreten. Die
Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen
Bevollméchtigung ist zuldssig. Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Hélfte aller
stimmberechtigten Mitglieder (bzw. ihrer Vertreter) beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur
festgesetzten Stunde nicht beschlussfdhig, so findet die Generalversammlung 15 Minuten spéter mit
derselben Tagesordnung statt, und ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfahig.

8.7. Die Wahlen und die Beschlussfassung in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereines gedndert oder der Verein
aufgelost werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Drittel der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

8.8. Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Obmann, in dessen Verhinderung sein 1.
Stellvertreter, sollte auch dieser verhindert sein, der 2. Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert
ist, so fiihrt das an Jahren é&lteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

Pkt.9: Aufgabenkreis der Generalversammlung:

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses.
Beschlussfassung tiber den Voranschlag.
Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriifer.

Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrage.
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5. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft.

6. Entscheidung iiber Berufung gegen Ausschliisse von der Mitgliedschaft.

7. Beschlussfassung iiber Statutendnderungen und die freiwillige Auflésung des Vereines.
8. Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

Pkt.10: Der Vorstand:

10.1. Der Vorstand besteht aus:
1. dem Obmann
dem 1. Stellvertreter
dem 2. Stellvertreter
dem Schriftfiihrer
dem Schriftfiihrer-Stellvertreter
dem Kassier

dem Kassier-Stellvertreter,
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einer gewissen Anzahl von Beisitzern, die von der Generalversammlung nominiert werden.



10.2. Die Funktionsdauer des Vorstandes betrdgt 2 Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl
eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wéahlbar.

10.3. Der Vorstand hat das Recht, bei Ausscheiden eines gewédhlten Vorstandsmitgliedes an seiner
Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtrdgliche Genehmigung in der
ndchstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist.

10.4. Der Vorstand wird vom Obmann bzw. dessen Stellvertreter schriftlich oder miindlich
einberufen.

10.5. Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Hélfte von ihnen anwesend ist.

Sind weniger als die Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend, ist der Vorstand nach einer 15-
miniitigen Sitzungsvertagung, ohne Riicksicht auf die Anzahl anwesenden Vorstandmitglieder,
beschlussfahig.

10.6. Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

10.7. Den Vorsitz fithrt der Obmann, in dessen Verhinderung sein 1.

Stellvertreter, sollte auch dieser verhindert sein, der 2. Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert
ist, so fiihrt das an Jahren dlteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

10.8. AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Pkt.10.2.) Erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (Pkt.10.9.) und Riicktritt (Pkt.10.10.).

10.9. Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne Mitglieder des
Vorstandes von seiner Funktion entheben.

10.10.Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkldren. Die
Riicktrittserkldrung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesamten Vorstandes an die
Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit der Wahl bzw. Kooptierung eines
Nachfolgers wirksam.

Pkt.11: Aufgabenkreis des Vorstandes:

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die
Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen
insbesondere folgende Angelegenheiten:

1. Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses.

2. Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und auferordentlichen Generalversammlungen.
3. Verwaltung des Vereinsvermogens.
4. Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Vereinsmitgliedern.

5. Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereines.

Pkt. 12: Besondere Funktionen einzelner Vorstandsmitglieder:




12.1.Der Obmann oder sein Stellvertreter vertritt den Verein nach aullen.
12.2.

1. Der Obmann fiihrt den Vorsitz in den Generalversammlungen und den Vorstandssitzungen. Bei
Gefahr im Verzug ist er berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbe- reich der
Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung selbstdndig
Anordnungen zu treffen; diese bediirfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das
zustandige Vereinsorgan.

2. Der Schriftfiihrer hat den Obmann bei der Fithrung der Vereinsgeschifte zu unterstiitzen. Ihm
obliegt die Fiihrung der Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.

3. Der Kassier ist fiir die ordnungsmaRige Geldgebarung des Vereines verantwortlich.

4. Der Obmann oder sein Stellvertreter ist dem Verein gegeniiber verpflichtet, schriftliche
Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereines, insbesondere den Verein verpflichtende
Urkunden, gemeinschaftlich mit dem Schriftfiihrer, sofern sie jedoch Geldangelegenheiten
betreffen, gemeinschaftlich mit dem Kassier zu unterfertigen.

5. Die Stellvertreter des Obmannes, des Schriftfiihrers und des Kassiers diirfen nur tétig werden,
wenn der Obmann bzw. der Schriftfithrer bzw. der Kassier verhindert ist. Die Wirksamkeit von
Vertretungshandlungen wird dadurch nicht beriihrt.

Pkt.13: Die Rechnungspriifer:

13.1.Die beiden Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung fiir die Funktionsdauer des
Vorstandes gewdhlt. Eine Wiederwahl ist moglich.

13.2.Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschiiftskontrolle und die Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung iiber das Ergebnis der Uberpriifung zu
berichten.

13.3.Im tibrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen der Punkte 10.2., 10.8., 10.9.
und
10.10. sinngemaR.

Pkt.14: Das Schiedsgericht:

14.1.In allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.

14.2.Das Schiedsgericht setzt sich aus fiinf ordentlichen Mitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von zwei Wochen dem Vorstand zwei ordentliche Mitglieder
namhaft macht. Die so namhaft gemachten Schiedsrichter wahlen mit Stimmenmehrheit ein fiinftes
ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet
unter den Vorgeschlagenen das Los.

14.3.Das Schiedsgericht féllt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

Pkt.15: Auflésung des Vereines:



15.1.Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
aullerordentlichen Generalversammlung und nur mit der im Punkt 8.7. der vorliegenden Statuten
festgehaltenen Stimmenmehrheit beschlossen werden.

15.2.Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung der Vereinsbehorde schriftlich
anzuzeigen. Er ist verpflichtet, die freiwillige Auflésung in einem amtlichen Blatt zu verlautbaren.

15.3. Bei freiwilliger oder behordlicher Auflésung bzw. Aufhebung des Vereines oder bei Wegfall
des bisherigen begiinstigten Vereinszweckes ist das nach Abdeckung der Passiva verbleibende
Vereinsvermogen fiir gemeinniitzige, mildtéatige oder kirchliche Zwecke im Sinne der §§ 34ff
Bundesabgabenordnung zu verwenden.

(Soweit moglich und erlaubt, soll es dabei Institutionen zufallen, die gleiche oder dhnliche Zwecke
wie dieser Verein verfolgen.)



